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Senor Licenciado

Julio Héctor Estrada

Ministro

Ministerio de Finanzas PUblicas
Su Despacho

Estimado Senor Ministro:

deseando foda clase de éxitos al frente del Ministerio a su digno cargo.

El motivo de la presente es para hacerle entrega de las modificaciones al
Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018 y Multianual
2018-2020, el cual contiene la siguiente informacion:

» Plan Operativo Anual 2018. El cual incluye el Marco Estratégico y Plan
Multianual 2018-2022, asi como el correspondiente Anteproyecto de
Presupuesto.

e Reportes generados por SICOIN y SIGES. :

o Decreto Legislativo numero 2-2012 "Ley Orgdnica del Consejo
Econdmico y Social de Guatemala” : :

Lo anterior se ha elaborado de acuerdo a las Normas para la Formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado y Proyecto de Presupuesto de las Enfidades Descentralizadas vy
Autonomas para el Ejercicio Fiscal 2017 y Multianual 2017-2019; asi como
lo establecido en el Decrefo Legislativo numerc 2-2012 “Ley Orgdnica del
Consejo Econdmico y Social de Guatemala.”

Sin ofro particular, me suscribo con muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Lic. Bernaido Jests Ldpez Figueraa
“Bacretario Tégnico ‘
. Crnse Econdmico y Social dof Guatemala-CES:
cc: archivo ,
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Avenida Reforma 13-70 zona 8,
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Contacto: (502) 2332-2254, 2332-1733 ] www.ces.gob.gt
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Sefior Ingeniero DIC 201
Miguel Angel Mom N[_rﬁ@f
Secretario . OMBRE

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-
Su Despacho

Estimado Ingeniero Moir:

- Reciba un cordial saludo del Consejo Econdmico y Social de Guatemala,
deseando toda clase de éxitos al frente del Ministerio a su digno cargo.

El motivo de la presente es para hacerle enfrega de las modificaciones al
Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018 y Multianual
2018-2020, el cual contiene la siguiente informacidn:

¢ Plan Operativo Anual 2018. El cual incluye el Marco Estratégico y Plan
Multianual 2018-2022, asi como el correspondiente Anteproyecto de
Presupuesto.

e Reportes generados por SICOIN vy SIGES.

e Decreto Legislativo numero 2-2012 "Ley Orgdnica del Consejo
Econdmico y Social de Guatemala”

Lo anterior se ha elaborado de acuerdo a las Normas para la Formulacion
del Anteproyecto de Presupuestco General de Ingresos y Egresos del
Estado y Proyecto de Presupuesto de las Entidades Descentralizadas y
Auténomas para el Ejercicio Fiscal 2017 y Multianual 2017-2019; asi como
lo establecido en el Decreto Legislativo nimero 2-2012 "Ley Orgdnica del
Consejo Econdmico y Social de Guatemala.”

Sin ofro particular, me suscribo cormmuestras de mj consideraciéon y estima.

Atentamente,
VYY) —~ YTV
Lic. Bernardo Jesds Lappz Figuersa
Secretario Técpico
Gongejo Econdmico y Social de (huatemala-CES:
cc: archivo
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Estimado Licenciado Mencos Morales: A‘.aa Rl e

Reciba un cordial saludo del Consejo Econdmico y Social de Guat
deseando toda clase de éxitos al frente del Ministerio a su digno cargo.

El motivo de la presente es para hacerle entrega de las modificaciones al
Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018 y Multianual
2018-2020, el cual contiene la siguiente informacion:

¢ Plan Operativo Anual 2018. El cual incluye el Marco Estratégico y Plan
Multianual 2018-2022, asi como el correspondiente Anteproyecto de
Presupuesto.

¢ Reportes generados por SICOIN y SIGES,

e Decreto Legislativo numero 2-2012 “Ley Orgdnica del Consejo
Econdmico y Social de Guatemala”

Lo anterior se ha elaborado de acuerdo a las Normas para la Formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado y Proyecto de Presupuesto de las Enfidades Descentralizadas vy
Autdénomas para el Ejercicio Fiscal 2017 y Multianual 2017-2019; asi como
lo establecido en el Decreto Legislativo nimero 2-2012 “Ley Orgdnica del
Consejo Econdmico y Social de Guatemala.”

Sin otro particular, me suscribo con muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente, w\“ 0y 8 %
/ h 2
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
Avenida Reforma 13-70 zona 9,
Edificio Real Reforma, Locales 12 y 14.
Ciudad de Guatemala, Guatemala 01009

Contacto: (502) 2332-2254, 2332-1733 | www.ces.gob.gt
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Planificacion Estrategica

MISION

Mantener un didlogo social permanente entre los sectores productivos con relacién al
disefio e implementacion de las politicas publicas sobre aspectos econémicos y sociales
de Guatemala en busqueda de la permanencia de politica y la constitucién de una
estrategia nacional de desarrollo.

VISION

Ser 6rgano consultivo del Estado, encargado de expresar la opinién de los sectores
productivos nacionales de Guatemala, con relacién al contenido y la gestion de las
politicas publicas econdmicas y sociales disefiadas e implementadas por los organismos
del Estado.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO: Mantener la debida consideracién y tolerancia a la opinién y didlogo social
ARMONIA: Fomento del dialogo entre los sectores productivos para la toma de
decisiones, buscando como fin primerdial el consenso.

CONSENSO: Busqueda de establecer consenso en pro del desarrollo de la Nac1on
INTEGRACION: Implementacién de opiniones conjuntas para consolidar el correcto
desempefio de la institucién

REPRESENTATIVIDAD: Busqueda de la incorporacién y representaciéon de los
sectores productivos de Guatemala en busqueda de Consensos y opiniones conjuntas.
TRANSPARENCIA: Administracion eficiente de los recursos financieros y técnicos
asignados al CES, y en la socializacién y divulgacion de sus acciones.

COMPROMISO: Responsabilidad de emitir opiniones y propuestas por iniciativa
propia en materia de politicas publicas de naturaleza econémica y social.

ANALISIS DE MANDATOS DE LA INSTITUCION

Mandatos Institucionales:

A continuacidn se presenta un analisis de los mandatos institucionales que permiten de
manera amplia conocer aspectos concretos de las obligaciones institucionales
establecidas en la Ley Organica del Consejo Econémico y Social de Guatemala -CES-,
Decreto No. 02-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala.

La ausencia del didlogo social asi como los mecanismos formales y permanentes de
didlogo y comunicacién entre los sectores productivos de la actividad econdmica,
politica y social de Guatemala se evidencian en la historia contemporanea de
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Guatemala. Asimismo, la problematica en la blisqueda de la utilizacién de los recursos
naturales y el potencial humano para incrementar la riqueza y tratar de lograr el pleno
empleo y la equitativa distribucién del ingreso nacional.

Otro problema que se suma es la falta de condiciones adecuadas para la promocion de
la inversidon nacional y extranjera a las cuales responde la necesidad de un didlogo
permanente entre los sectores productivos, evidenciando la necesidad de contar con un
mecanismo en el cual las discusiones tengan el mayor nivel de respeto y cuyos actores
representen legitima y formalmente los distintos sectores productivos del pals cuya
integracion representaria la pluralidad de la composicion social del pafs.

Desde las negociaciones de los Acuerdos de Paz, numerosos espacios de dialogo
multisectorial se han abierto alrededor de diferentes temas. De igual manera, se han
fortalecido las mesas tripartitas entre organizaciones sindicales, sector privado y
gobierno. Todos estos ejercicios han permitido fortalecer el ejercicio de dialogo.

Sin embargo, ninguna de estas mesas ha sido permanente. El CES fue constituido por el
Decreto Legislativo No. 2-2012, instaldndose como entidad autonoma de Estado. Esto
da caracter permanente a la instituciéon y compromiso a los consejeros que lo integran.

El CES permite la discusiéon de politicas publicas de los tres principales sectores
productivos organizados: cooperativista, empresarial y sindicalista. De esta forma, y
aun conociendo que cada sector tiene intereses inherentes a su naturaleza, se busca
aprovechar los consensos e intereses comunes de los tres sectores por el desarrollo del
pais. Es decir, sin negar las diferencias, los tres sectores representados en el Consejo
Econémico y Social de Guatemala reconocen que tienen también muchos puntos en
comun y sobre ellos se puede aportar en la creacién y evaluacion de politicas de Estado.

Adicionalmente, los consejeros tienen la oportunidad de dar seguimiento a politicas
exitosas mas alla del periodo de gobierno, y que las buenas iniciativas no se limiten con
la llegada de una nueva administracién.

El Consejo Econémico y Social de Guatemala es, pues, una oportunidad para aportar a
la gobernabilidad y el didlogo entre los sectores productivos del pafs; en el cual, puedan
opinar de manera conjunta y no aislada para hacer consensos de alto alcance.

Fines Institucionales:
Conforme a su competencia legal al Consejo Econémico y Social le corresponde:

- Mantener un espacio de didlogo social permanente entre los sectores
productivos con relacion al disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién
de politicas publicas sobre aspectos econ6micos y sociales en Guatemala.

- Propiciar que las opiniones concertadas de los sectores se traduzcan o
constituyan en politicas publicas de naturaleza econémica y social.
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- Propiciar que las politicas de naturaleza econémita y social acordadas por el
Estado sean de naturaleza permanente y constituyan una estrategia nacional de
desarrollo.

- Apoyar para que las politicas de cooperacién internacional se subordinen a las

politicas ptblicas que gestionen e implementen los organismos del Estado.

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES:

L : p ) e

MANDATO Se crea e Consejo Econémico y Social de Guatema a como un organo consultwo
del Estado, el Consejo es una Institucion permanente de derecho piblico con
personalidad juridica, patrimonio y presupuesto propio, goza de autonomia para
el cumplimento de sus fines y se rige por la presente Ley.

REQUERIMIENTO Se crea como un organo “consultivo del estado autonomo con personalldad
CLAVE - jurfdica, patrimonio y presupuesto propio. - o
QUE IMPLICA Ejecutar su propio presupuesto bajo los escenarios legales establemdos tener la
PARAEL CONSEJO disposicion de ser consultado por las instituciones del Estado sobre las politicas

publicas en materia econémica y social, asi como sobre aspectos de interés
. naCLOnal e eSO R R R RSB B A SA A SRS SRS o5 roroeptaesgseceaensoeceaprapooceec eIt bbocceecbebbab o o—
QUE IMPLICA Realizacién de acciones de acuerdo a la razén de ser del Conse]o y la
| PARA LA concordancia con las politicas, planes y programas de gobierno.
' POBLACION Agenda del Cambio2012-2016.
DEMANDAS 4 -
EXPECTATIVAS g AT il B

| MANDATO Las decisiones del Conse]o son la expresnon de la opinién de los sectores
productivos nacionales de Guatemala, con relacién al contenido y la gestion de
las politicas publicas econdmicas y sociales disefiadas e implementadas por los
organismos del Estado. Con relacion a los organismos del Estado, las decisiones

no son vinculantes.
REQUERIMIENTO Emitir oplmones conjuntamente con relacion al contenido y la gestlon de las
CLAVE politicas piblicas econémicas y sociales. e
QUE IMPLICA Expresar la opinién “de los sectores productlvos nacmnales con relacion al
' PARAEL CONSEJO _ contenido y la gestion de las politicas piblicas econdmicas y sociales. N
QUE IMPLICA Mayor coordinacién y consenso entre los sectores productwos en busqueda del
PARA LA desarrollo nacional, el alcance institucional del Consejo implica para la
POBLACION poblacién la existencia de un érgano consultivo del Estado, una institucion que
DEMANDAS Y busca la coordinacién y acompafiamiento al establecimiento de un dialogo
EXPECTATIVAS __ social entre los sectores productivosdelpais.
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MANDATO Mantener un espacio de didlogo social permanente entre los sectores
productivos con relacidn al disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién
~de politicas publicas sobre aspectos econémicos y sociales en Guatemala.

REQUER!MIENTO Establecer un espacio de dlangO permanente entre los sectores pl‘OduCt]VOSWCOHW

CLAVE relacién al disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
R ~_plblicas sobre aspectos econémicos y sociales. o ]
QUE IMPLICA Mantener coordinacién entre los sectores productlvos para el establecimiento

PARA EL CONSEJO de mesas de didlogo donde se represente cada uno de los sectores productivos
~_que mandata la Ley orgénica del CES.
QUE IMPLICA PARA  El establecimiento de mesas de dlélogo donde se lleguen a acuerdos y emisién

LA POBLACION  de opiniones en pro del desarrollo de la nacion.
DEMANDAS Y

| EXPECTATIVAS

MANDATO Propiciar que las opmlones concertadas de los sectores se traduzcan o
_constituyan en politicas publicas de naturaleza econémica y social.

REQUERIMIENTOM Establecimiento de propuestas sobre politicas ptblicas en materia econémica o |
CLAVE _social, acordadas entre los sectores.

QUE IMPLICA  Coordinacion y consenso para la toma de decisiones y elaboracién de
PARAEL CONSEJO propuestas de politicas publicas. _—

QUE IMPLICA Lograr la mcorporamén de politlcas publicas generadas a partlr “de las

PARA LA necesidades de la poblacién y consensuadas entre los sectores productivos de
POBLACION Guatemala.

DEMANDAS Y

EXPECTATIVAS

MANDATO Propiciar que las Politicas de naturaleza econémica y social acordadas por el

Estado sean de naturaleza permanente y constituyan una estrategia nacional de

S desarrOllO o PR RN O0SE ovaspts A U UUECUU P HPHVNOUUO OO

REQUERIMIENTO Proponer con;untamente el establecimiento permanente de las politicas

CLAVE publicas existentes acordadas por el Estado; constituir o proponer una
e estrategia nacional de desarrollo. o

QUE IMPLICA Coordinar conjuntamente y llegar a consensos para proponer el

PARA EL CONSEJO establecimiento y permanencia de las politicas ptblicas; establecer mesas de
didlogo y opinién con el fin de coordinar y proponer una estrategia nacional en
pro del desarrollo nacional del pais

QUE IMPLICA El establecimiento permanente de pohtlcas publlcas generara una mayor
PARA LA inclusién de la poblacién. Con el establecimiento de éstas y la generacion de
POBLACION una estrategia de desarrollo, se generaran acciones y decisiones encaminadas a
DEMANDAS Y solucionar problemas que afecten a la poblacién tanto a nivel econdmico como
EXPECTATIVAS social. El CES contribuird a proponer y establecer acciones encaminadas a

contribuir al desarrollo y establecimiento de politicas publicas en apoyo al
_desarrollo de Guatemala.
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 Articulo no. 3 literal (d), Objeto del Consejo; Decreto 02-2012 Ley del CES

: MANDATO Apoyar para que las politicas de Cooperacidn Internacional se subordinen a las
i - politicas publicas que gestionen e implementen los organismos del Estado.
REQUERIMIENTO Proponer y apoyar la direccién de las politicas publicas establecidas por el |
CLAVE Estado sobre otras politicas publicas establecidas por la Cooperacidn
e S L SR A (i SN e s InternaClonal

QUE IMPLICA Establecer mecanismos por medio de los cuales se apoye y proponga la
PARA EL CONSEJO direccion de politicas publicas nacionales sobre las politicas publicas

establecidas por la Cooperacion Internacional.

QUE IMPLICA Fortalecer el mandato de las polltlcas pubhcas sobre las polltlcas de la

PARA LA Cooperacion Internacional, lograr los tres principios fundamentales de la
POBLACION cooperacion internacional: armonizar, alinear y apropiarse de las politicas
DEMANDAS Y publicas nacionales para la ejecucidn sobre los proyectos y programas que se

EXPECTATIVAS  implementan a nivel nacional.

MANDATO El Consejo tiene competencia para conocer ampliamente, independientemente
de la denominacion que la entidad ptblica le asigne a la accién que ejecute,
sobre las politicas publicas, programas, proyectos y actividades implementadas
por los organismos del Estado que tengan relevancia segiin la Asamblea del
Consejo. También conocerd de iniciativas de ley propuestas al Organismo

_ Legislativo con relacién a politicas puablicas de interés nacional.

REQUERIMIENTO Consulta y opinién sobre politicas publicas, programas, proyectos y actividades
- CLAVE implementadas por los organismos del Estado que tengan relevancia segin la
Asamblea del Consejo; asi como lo referente a propuestas de iniciativas de ley
propuestas al Organismo Legislativo con relacién a polltlcas publicas de interés
Bc L0 L T,

" QUE  IMPLICA  Emitir opiniones y dictaminar sobre asuntos sometidos a su consideracién
| PARAEL CONSEJO referente a temas relacionados a los sectores econdmicos y sociales.

QUE ~ IMPLICA Contar con lawo‘pi‘mon desarrollada en consenso entre los tres sectores

| PARA LA productivos de Guatemala y que contribuyan a la formulacién y establecimiento
[ POBLACION de nuevas leyes que tengan relacién a politicas ptiblicas, que contribuyan al
| DEMANDAS Y fortalecimiento del Estado asi como al desarrollo de la naciéon y opiniones

EXPECTATIVAS consensuadas en temas de politicas publicas, programas, proyectos y
actividades implementadas por los organismos del Estado.
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MANDATO Buscara promover el dlald‘:go social entre los sectores productivos que 0

integran, debiendo mantener una actitud abierta, respetuosa y propositiva

3 _respecto de las opiniones de los distintos grupos sociales que sean escuchados.
REQUERIMIENTO Promocién del didlogo entre los sectores productwos del pais.

CLAVE R .

QUE IMPLICA Mantener una actitud ablerta respetuosa proposntlva para llegar a acuerdos 3 y

PARA EL CONSEJO emitir opiniones conjuntamente.,

QUE IMPLICA Fortalecer la comunicacion entre los sectores productlvos del pal’s.
PARA LA Mejorar la relacion entre estos sectores para fortalecer el sector econémico y
POBLACION social del pais.
DEMANDAS Y Mantenimiento de un espacio de didlogo permanente a favor de mejorar las
EXPECTATIVAS relaciones entre los sectores econdémicos y sociales de trascendencia nacional

a favor del desarrollo del pafs.

n su integracion buscara preservar a mayor representatm ad pos: le de los
sectores que participanen él. o
REQUERIMIENTO Preservacion de la representatmdad de los sectores productlvos del pais es
CLAVE ___decir, de los sectores empresarial, cooperativista y sindical.
QUE IMPLICA Preservacién de la representatmdad de los sectores productivos que
PARA EL CONSEJO conforman el Consejo. Mantener un espacio donde se establezca una igualdad
entre los sectores. LN o
QUE IMPLICA Representatmdad de oplmon de los sectores productivos “del pais.

PARA LA Garantizar la representatividad de los sectores para fortalecer el liderazgo de
POBLACION todos los sectores por igual, mantener una igualdad de opinidn en favor de que
DEMANDAS Y las decisiones sean conjuntas y vayan encaminadas a la solucién de problemas
EXPECTATIVAS y a la consecucion de acciones para el desarrollo nacional.

MANDATO Se respetaran los mecanismos de dec1310n y propuesta de cada uno de los

. sectores quelointegran.
REQUERIMIENTO Respeto de los mecanismos de decision y propuesta de los sectores productivos
CLAVE del pafs. Respeto a cada sector, a sus opiniones y propuestas.

QUE IMPLICA Respetoalas decisiones y propuestas asi como a los mecanismos que tomen los
PARA EL CONSEJO sectores productivos para llegar a consensos.

V QUE: ~ IMPLICA Establecimiento de consensos e intereses comunes de los tres sectores por el

PARA LA desarrollo del pafs. Respeto a puntos en comin y sobre ellos se puede aportar
POBLACION en la creacién y evaluacion de politicas de Estado.

DEMANDAS Y

EXPECTATIVAS
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ANALISIS DE POLITICAS VIGENTES

Gestion por Resultados:

LA

La Gestién para resultados -GpR- es un modelo teérico-practico de la administracion
publica que integra una visién estratégica centrada en el alcance de objetivos
estratégicos y obtencién de resultados de desarrollo focalizados en el ciudadano o
ciudadana, incorporando un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y
procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Es necesario resaltar que en el marco de los acuerdos politicos de los Pactos Hambre
Cero, Fiscal y de competitividad, asi como de Paz, Seguridad, y Justicia y la Politica
General de Gobierno 2016-2020, éste serd un paso importante en el reporte de sus
avances. La GpR, se basa en la mejora continua de la produccién de “bienes y servicios”
que las instituciones, conforme a su mandato y de forma coordinada, generan para la
poblacién. En consecuencia, busca que las instituciones publicas aumenten el valor
publico que aportan a la sociedad, por medio de la articulacion de los procesos de
planificacion y presupuesto.

Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032

El Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032 es plantear un horizonte que
establezca el camino para el desarrollo durante los proximos 20 afios. Por lo
que constituye el medio propuesto para sentar las bases de las
transformaciones estructurales para el desarrollo del pais. Pretende que a
través de la ejecucion de un conjunto de lineamientos, la relaciéon entre
democracia, desarrollo y derechos humanos se consolide para lograr
transformaciones sociales y econdmicas, asi como fortalecimiento del
Estado.

Asimismo, este plan de desarrollo es el instrumento por medio del cual se desarrolla y
consolida la gestion de por politicas ptblicas como dispositivo necesario para la buena
gobernanza y el impulso de acciones sostenidas, integradas y articuladas de parte de
todas las instituciones del Estado. De igual manera, el Plan constituye una herramienta
que orienta las intervenciones que el sector privado, otros organismos de la sociedad
civil y la cooperacién internacional podran establecer con el fin de contribuir al
desarrollo.

Conjuntamente al Plan, se aprobd la Politica Nacional de Desarrollo que es el
instrumento estratégico de largo plazo (vigente hasta el 2032) que le da respaldo
politico institucional a la operatividad del Katun 2032. Esta politica institucionaliza las
acciones y procesos para el desarrollo con una vision de largo plazo que permite dar
seguimiento asi como la capacidad de poder evaluar las acciones de politica y los
impactos para reorientar o replantearlos, segin sea su calidad de ejecucion.
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El objetivo de la Politica es establecer las directrices estratégicas para las instituciones
del Estado, publicas, privadas y de la cooperacién internacional para orientar sus
acciones, de manera que se pueda organizar, coordinar y articular la accién publica en
funcién de los intereses y prioridades del desarrollo nacional de largo plazo; y a la
sociedad organizada para su participacion activa en el control y seguimiento de las
acciones de desarrollo nacional implementadas por el Estado.

El Plan estd conformado por cinco ejes: Guatemala urbana y rural; bienestar para la
gente; riqueza para todos y todas; recursos naturales hoy y para el futuro; el Estado
como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo. A su vez, en la
Politica se establecen las prioridades, metas, lineamientos, responsables y
temporalidad para cada uno de los ejes del Plan.

Dentro del referido Plan y Politica, al CES le corresponde atender el eje tres, Riqueza
para todos y todas. El objetivo del eje es establecer las condiciones que dinamicen las
actividades econémicas productivas actuales y potenciales para generar acceso a
fuentes de empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan la cobertura de las
necesidades de la persona y la familia. Ademas, generar mecanismos de competitividad
que reduzcan la pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad de resiliencia e
incorporen a mas grupos de poblacién a la dindmica economica y a los frutos del
desarrollo.

En virtud de lo anterior, al accionar del CES se han incluido los siguientes resultados
que corresponden al eje Riqueza para todos y todas del Plan K'atun 2032:

- El crecimiento econémico se ha acelerado sobre la base de la diversidad y
transformacién productiva.

- El Estado ha asegurado los mecanismos de regulacién del mercado y la
distribuciéon de la riqueza, garantizando una sociedad mas integrada e inclusiva.

- Las finanzas publicas se han fortalecido mediante el establecimiento de una
carga tributaria creciente, sostenida y progresiva; un gasto publico que permita
la implementacién de una politica social activa; la sostenibilidad de la deuda
publica y una mayor transparencia, rendiciéon de cuentas y un uso eficiente de
los recursos.

- Se haasegurado un desarrollo més equilibrado de la globalizacién que incide en
el desarrollo del pafs, protegiendo el derecho de todas y todos los guatemaltecos
a disfrutar de una vida decente y de calidad.

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
La Agenda 2030 busca poner la igualdad y dignidad de las personas como prioridad y
hace un llamado al estilo de desarrollo actual con un respeto hacia el medio ambiente.
Como herramientas para el alcance de las metas de la Agenda, se han formulado 17
objetivos denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-.
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De acuerdo al mandato del CES, su participacién esta vinculada al siguiente ODS:

e Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos (ODS 8)

Para conseguir el desarrollo econédmico sostenible, se deberdn crear las condiciones
necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la
economia sin dafar el medio ambiente. También tendra que haber oportunidades
laborales para toda la poblacién en edad de trabajar, con condiciones de trabajo
decentes.

Las metas del Objetivo que atafien al CES son:

o 8.3 Promover politicas orientas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros.

Politica General de Gobierno 2016-2020

La Politica General de Gobierno 2016-2020 constituye las directrices y prioridades para
la consecucion de las metas nacionales y resultados estratégicos delineados en el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032.

Dentro de la Politica General se plantea la existencia de condiciones basicas para que
las grandes brechas econdmicas, politicas y sociales se reduzcan y funcionen como
sistemas esenciales para la convivencia democrética. Es aqui donde el CES se incluye
dentro de los principios de esta Politica para fomentar las relaciones de amistad y
convivencia entre los grandes sectores productivos de Guatemala, con el fin de apoyar
a la reduccion de las brechas existentes en nuestro pafs. Asi mismo se establece la
creacion de empleo productivo y la provisién de servicios de infraestructura social y
productiva, donde el Consejo Econémico y Social -CES- también ejecutara acciones
conjuntas para promover este.

La Politica establece compromisos dentro de los cuales el CES ejecuta acciones, tales
como: promover politicas publicas que promuevan e impulsen mayor gobernabilidad
y desarrollo al pais, favorecer el desarrollo informativo de la poblacién para el
planteamiento de criticas permanentes pero constructivas a favor de Guatemala.

Asi mismo, se establecen dentro de ésta cinco ejes de trabajo; los cuales contienen 12

prioridades presidenciales. Este es el eje dentro del cual el CES se incorpora ala Politica
General:
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Eje Desarrollo: Prioridades presidenciales - Nuevas empresas, fomento del turismo,
infraestructura y sostenibilidad fiscal

Se establece como prioridad fundamental, dentro de este eje, la promocion del
desarrollo econémico, asi como se requiere la participacion activa de los sectores
productivos que alineen los esfuerzos hacia los propdsitos de este Eje.

El Eje de Desarrollo se ejecuta a través de estrategias integrales, con visién a largo plazo,
que requieren de la participacion activa de los sectores productivos y sus trabajadores,
del gobierno, de la sociedad civil, de los medios de comunicacion, de los formadores de
opinién, que alineen sus esfuerzos hacia los siguientes propdsitos:

- El Estado facilite las condiciones propicias para producir y elevar la
competitividad.

- Disefio e implementacion de una Politica integrada de comercio exterior,
competitividad y atraccién de inversiones en el marco del didlogo publico-
Privado; en este principalmente apoya en el sentido de ser un érgano consultivo
del Estado, en el cual si alcance es la expresion de la opinién de los sectores
productivos nacionales de Guatemala.

- Asi mismo dentro de este propésito se hace énfasis en que la competitividad
debe ser sistémica, es un compromiso de todos los guatemaltecos.

- Se establece propiciar el uso y agilizacion de los procedimientos de arbitraje y la
solucién de controversias en el sector laboral. A

- Respetar y promover la libertad de organizacién de los trabajadores, asi como el
cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

- Promover una politica de entendimiento y didlogo entre los trabajadores y
patronos, para que el pafs sea mds competitivo.

- Propiciar el uso y agilizacién de los procedimientos de arbitraje y la solucién de
controversias entre Sectores Productivos.

- Libertad de organizacién y de los trabajadores.

- Dentro de este propdsito se establece la importancia de la participacién de los
Sectores Productivos en la economia y desarrollo de Guatemala.

APORTE ESTRATEGICO DEL CES:

Partiendo de la busqueda de lograr el pleno empleo y la equitativa distribucién del
ingreso nacional, asf como la creacién de las condiciones adecuadas para promover la
inversion nacional y la transparencia y calidad del gasto, el Consejo Econémico y Social
de Guatemala, tienen dentro de sus competencias la potestad de conocer ampliamente,
independientemente de la denominacion que la entidad publica le asigne ala accion que
ejecute, sobre actividades implementadas por los organismos del Estado que tengan
relevancia segin la Asamblea del Consejo. Puede conocer asi de iniciativas de ley
propuestas al Organismo Legislativo poder emitir opiniones y recomendaciones sobre
estas incluyendo la opinion conjunto de los sectores productivos de la vida econémica
del pafs.
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Por medio del dialogo social, el CES permitira la discusion de politicas publicas de los
tres principales sectores productivos organizados: sindicalistas, empresarios y
cooperativistas. De esta forma, se buscara aprovechar los consensos e intereses
comunes de los tres sectores en pro del desarrollo econémico y social del pais. Es por
ello que contribuye a la legislacion vigente; permitiendo que se establezcan las bases
para el crecimiento y desarrollo econémico propiciando que las opiniones concertadas
entre los sectores se traduzcan o constituyan en politicas publicas de naturaleza
econdmica y social. Por dltimo, el CES propiciara la implementacion de una estrategia
nacional de desarrollo.

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA QUE AFECTA A 1A
POBLACION

A continuacion se presenta el andlisis de la problematica que afecta a la poblacion en
relaciona la ausencia de didlogo permanente entre los sectores productivos con
relacién al disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
sobre aspectos econémicos y sociales, asi como la falta de consenso y coordinacion
entre ellos; dicho andlisis permite visualizar la necesidad de la creacion e
implementacion de la ley del Consejo Econémico y Social de Guatemala -CES- ,
constituido como un medio de expresion de la opinién de los sectores productivos
nacionales de Guatemala. ;
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS

Un andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas permite establecer
todos esos factores internos y externos, adversos y a favor que podrian influenciar el
qué hacer institucional; en la tabla siguiente se presentan los principales elementos
establecidos que podrian incidir en el cumplimiento de los resultados.

- Baselegal orientadora del qué - Lacultura de didlogo y alcanzar
hacer institucional CONSEensos es siempre un proceso

- Equipo multidisciplinario de aprendizaje.
institucional experimentado - Vinculo con instituciones

- Capacidad de convocatoria estatales incipiente.

- Posicion estratégica - Quelos sectores no alcancen

- Integrado con alta acuerdos.
representacion de los tres - Que los consejeros no tengan
sectores productivos de oportunidad de trabajar
Guatemala. conjuntamente como sectores

- Cuenta con su red programatica - Insuficiencia de recursos

- Vinculos con instituciones afines financieros para llevar a cabo las
en el ambito internacional actividades y mandatos

- Goza de autonomia establecidos en su Ley Organica

- Consejeros y presidente - Poco interés para la
juramentados por Presidente de participacién en comisiones
la Republica. especificas

- Seda cumplimiento a Los - Falta de fluidez de informacién
Acuerdos de paz de logros institucionales al

- El trabajo es planificado publico en general

- El marco legal vigente - Insuficiente presupuesto de
fundamentan el trabajo. funcionamiento, limita el

cumplimiento de actividades,
funciones y atribuciones.
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OPORTUNIDADES e i AMENAZAS

- Lograr acuerdos entre los - Se ha generado una expectativa
sectores que generen opiniones y sobre respuestas del CES.
dictdmenes - Falta de solicitudes sobre

- Que la opinion publica haga eco opiniones emitidas al CES por los
de las resoluciones del CES organismos legislativo y/o el

- Acercamientos con el organismo judicial.
ejecutivo y legislativo para la - Que el organismo legislativo y
formulacién de politicas publicas ejecutivo no estén interesados

- Que los tres sectores conozcan de por dialogar con el CES.
primera mano las propuestas de - Noseapruebe el monto
nuevas iniciativas y que puedan presupuestario

. discutirlas con los funcionarios - Demandas sobre opiniones en

que las impulsan. temas coyunturales sin tiempo

- Mejorar la coordinacién con la para realizar estudios
Cooperacién Interinstitucional, correspondientes.
para mejorar las capacidades - Falta de recursos financieros
Institucionales.

0 ades] E s/

- Realizacién de reuniones - Campafias para dar a conocer la
periddicas de Asamblea, comision Institucion asf como el qué hacer
permanente y comisiones de la misma con las nuevas
especificas. autoridades orientadas a

- Con el cambio de autoridades, conseguir el apoyo econdémico y
oportunidad de conseguir mayor politico necesario para el
apoyo en el qué hacer politico. funcionamiento y desempeno

institucional.
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- Priorizar actividades de acuerdo al - Debido a que la Institucién es de
presupuesto asignado. reciente creacion, a medida que
- Reduccion de personal al minimo ésta se desempefia en sus
para optimizar recursos. actividades, es de mayor
- Concientizar a nuevas autoridades reconocimiento; situacion que se
sobre las funciones y actividades puede utilizar para mejorar el
de la Institucién para obtener didlogo entre los sectores
ampliacion de fondos productivos que conlleven a
presupuestarios. generar los productos
programados.

- Nuevamente, realizar una tarea
de concientizaciéon con las
nuevas autoridades para lograr
la aprobacién presupuestaria
necesaria para el
funcionamiento al 100% de las
actividades mandadas a la
Institucion.

ANALISIS DE ACTORES: 1 1
Se han establecido algunos actores fundamentales que complementan las
intervenciones institucionales, cuya participacién en el proceso productivo seran
importantes.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

El Consejo Econémico y Social de Guatemala, bajo el marco de sus acciones estableces
los siguientes objetivos institucionales:

1. Reconocimiento a nivel nacional e internacional como un érgano de caracter

permanente y consultivo de los organismos del Estado.

2. Promover y facilitar la participacién de los ciudadanos en la vida econémica y
social, para desarrollar un Estado democrético, a través de los tres sectores que
conforman el Consejo Econémico y Social de Guatemala -CES-.

3. Presentar opiniones consensuadas por los tres sectores productivos que
constituyan politicas publicas de naturaleza econémica y social.

4. Consolidar el didlogo social entre los sectores productivos del pafs.

5. Contribuir a la mejor formulacién de politicas de contenido econémico y social
y garantizar un respaldo social fundamental.

RESULTADO DE DESARROLLO:

El Consejo Econdémico y Social de Guatemala, bajo el marco de su alcance y
competencias ha plasmado un resultado de desarrollo con el fin de alcanzarlo entre los
arios 2018-2022, siendo este el alcanzar un incremento en un porcentaje del 20 % en
relacién al didlogo social permanente y consenso entre los sectores productivos de
Guatemala, con relacion al disefio, implementacién, andlisis de opinién y consulta
relacionado a Politicas Publicas sobre Aspectos Econémicos y Sociales de Guatemala.

:Que? Dialogo ineficiente
Sectores productivos - empresarial, cooperativista y
;Quiénes? sindical

Forma de medicidn

Reuniones de Asamblea del Consejo, Secretaria
Técnica, Comision Permanente y Especificas

;Cudl es el cambio?

Dialogo eficiente

Meta Incrementar en 20% el dialogo eficiente
Temporalidad 2018-2022
Territorialidad Nacional
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RESULTADOS INTERMEDIOS E INMEDIATOS

En el marco de la gestion por resultados, el Consejo Econémico y Social de Guatemala
ha disefiado los siguientes resultados:

Resultado No. 1:

;Qué? Didlogo y comunicacién formal inadecuados
Sectores productivos - empresarial, cooperativistay
;Quiénes? sindical

Forma de medicién

|Dictdmenes sobre opinién y consenso

;Cudl es el cambio?

|Didlogo y comunicacién formal adecuada

[Lograr
implementacidn,

consensos y opiniones sobre diseio,

seguimiento y evaluacion de

Mota politicas publicas sobre aspectos econdmicos y

|sociales
Temporalidad 2018-2022
Territorialidad |Nacional

Resultado No. 2:
;Qué? Desacuerdos
Sectores productivos - empresarial, cooperativista y

;Quiénes? sindical

Forma de medicién

No. de acuerdos alcanzados

;Cual es el cambio?

Acuerdos entre los sectores

Fomentar la generacién de nuevas politicas publicas

Meta en el sector econdémico y social asi como estabilidad
en el mismo
Temporalidad 2018-2022
Territorialidad Nacional
Resultado No.3:
;Qué? Deficiente representacion legitima y formal
Sectores productivos - empresarial, cooperativista y
¢Quiénes? sindical

Forma de medicion

No. de capacitaciones / visitas internistitucionales y
con la cooperacién internacional

¢Cudl es el cambio?

Eficiente representacion legitica y formal

Meta

Promover la permanencia de politicas publicas y la
constitucién de una estrategia de desarrollo

Temporalidad

2018-2022

Territorialidad

Nacional
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Plan Operativo Multianual 2018-2022:

Con el presente plan se busca incidir en la mejora de la calidad de la gestién y las
politicas publicas a través del fortalecimiento de las capacidades institucionales del
Consejo Econdmico y Social de Guatemala; asi como incrementar la alineacion entre la
planificacion y la inversiéon publica, que fomente estrategias de desarrollo
participativas, democraticas e incluyentes.

METAS MULTIANUALES
En el marco de la gestion por resultados las metas multianuales planteadas, asi como
su correspondiente costo, se presentan en la tabla siguiente:
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T METAPOR ANO 4 | ] I | o 1 m w 2
: ; ; 2018" T 2019 [ 2020 T 2021 i 2022 & 2 e
i ULTADO. UNIDAD DE - - - - . - — =l e -] o =
RESULTADO ESTRATEGICO | R PRODUCTOS g INDICADOR DEL PRODUCTO 8 235 g9 = 5 8 a
=y s % INSTITUCIONAL MEDIDA Meta Enq Meta En Meta et Mk f Friet, S End =% WS =3 ~ o &~ ~
a i i R i n .. n v e sica L fisica n =
: .. fisica fisica fisica g3 g8 =
= b e <= 23
. .. Actas de resolucién sobre analisis,
Desal tun 2032 - &
M“:zwum_.ua_u. et KA ly aprobacion de opiniones y Decumento 5 ] 43 47 52 No. de Asambleas
4 — ¥ consultas emitidas 12 2017 [ 18 18 18
sobre el diserio, implementacian,
. El Estado ha los i ferto y i de|Actas sobre temas o asuntos que 257,693.00 1,726,266.45 1,985,208.72 2,262,990.03 2,625,438.53
de. lacién del mercado y la dit 6 i i deben  ser sometidos a Ia No. de reuiniones Comisién Pemanente
polticas plblicas
do la riqueza, garantizando una sociedad P Asambles, andlisis de estudios| ~ DOCUTento oo it a2 o7 122 y Comisiones Especifcas
mds integrada e Inclusiva. necesarios
52 2017 24 41 45 51
Administracién eficiente de los|
0DS 8: Promover el crecimiento sostenido |"S9UrSe8 financieros asignadosf informe de auditoria intema y Documenta 14 1moz00| 32 sessoas0 | 2 7343287 32 774,447.80 2 890,614.97 |No. de informes de auditaria raalizados
3l Consejo Econdmice y Sociallextema del CES
g5 2iRleral 3 2017 38 38 38 38
m%;“nﬂ e um;manuammg% Documento de informe anual sobre|
ueme: poilioas mn. o estado econémico y social de|  Documento 1 1 1 1 1 No. de informes emitidos
econdmico y social asi 83005.»32»
estabilidad en el mismo 1 2018 1 1 1 1
Promover |z pemanencia  de Capacitaciones para los sectores y!
poliicas  piblicas  y laféreas con el fin de fortalecer y
6n de una capital humano en pro del Evento z 1,257,868.00 12 5,249,114.05 “ 6,035,481,16 18 6,941,95333 19 7,983 246 33 | No. de jomadas de capacitacién
nacional de desarmollo desarrallo econémico y social 5 2017 2 12 14 16
Politica General de Gobiemo 2016 - 2020
ign y énde |Diwigaci de  opiniones |
opiniones y posiciones sobre |posiciones sobre politica publica a| Documento 1 12 14 16 19 No. de documentos elaborados
politica pablica nivel nacional e intemacional
1 2016 1 12 14 16
Adminisiracién eficiente de los|
recursos. : financieros. wm.m:wu.um _=B§Wm de avance fisicos y sl ’ &71,512.00 5 2,839,02370 s 4,529.877.26 5 5.200,358.84 5 5,990,762.67 | No. de informes elaborados
lal Consejo Econdmica y Social|financieros
de Guatemala 5 2017 5 s s 5
“Techo presupuestario aprobado, primer semestre 2018 2,510,000.00 11,500,000.00 13,225,000.00 15,208,750.00 17,490,082.50 “
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Plan Operativo Anual 2018:

Los objetivos y productos del Plan Operativo Anual, se centran en el plan estratégicoy
corresponde a la planificacién de acciones operativas para alcanzar los resultados,
efectos e impactos de largo plazo planteados. Cabe destacar que de acuerdo al techo
presupuestario aprobado de Q.2,510,000.00, la planificacién se esta previendo para la
ejecucion del primer semestre del 2018.

El Consejo Econémico y Social de Guatemala tiene por alcance institucional ser el
interlocutor de la expresion de la opinién de los sectores productivos nacionales de
Guatemala, con relacion al contenido y la gestion de las politicas ptblicas econémicas y
sociales disefiadas e implementadas por los organismos del Estado de acuerdo a los
lineamiento establecidos en el Plan y la Politica Nacional de Desarrollo K"atun 2032 asf
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible y demas politicas antes citadas.

Los fines fundamentales son el mantener un espacio de didlogo social permanente entre
los sectores productivos y propiciar que las opiniones concertadas por los sectores se
traduzcan o constituyan en politicas publicas de naturaleza econdémica y social.
Asimismo, incentivar que las politicas de naturaleza econdmica y social acordadas por
el Estado sean de naturaleza permanente y constituyan una estrategia nacional de
desarrollo.

En ese sentido, el Consejo Econdémico y Social de Guatemala, ejecutard las acciones
necesarias a favor del disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas sobre aspectos econdémicos y sociales en Guatemala; asi como acciones en
favor de la emision de opiniones, recomendaciones y consensos sobre temas o asuntos
sometidos a consideracion del CES.

El seguimiento que se realizard de las distintas actividades planificadas sera de acuerdo
a las tareas asignadas de acuerdo al mandato y reuniones periddicas de equipo para
asegurar la ejecucidn de lo planificado.

A continuacién se presenta la programacion anual de productos, subproductos, metas
y costos institucionales para el primer semestre de 2018:
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PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DEL COSTO DE PRODUCTO:

PRODUCTOS SUBPRODUCTOS
u = Ll L METAS CUATRIMESTRE L . Costos Por Cuatrimestre i
META |UNIDAD DE| POBLACION : b UNIDAD DE 4 : : COSTO ! : COSTO TOTAL
NOMBRE AN NOMBRE META ANUAL | ;
UAL MEDIDA ELEGIBLE 5 G | MEDIDA : 3 : i UNITARIO (Q.) L [ . ANUAL
| A 2 3 ket 2 3
Actas de resolucion, Asambleas del Consejo 6 Evento/Documento 4 2 4]
minutas y ayudas de
memoria sobre analisis y 12 Documente | Sectores producti 257,699.00 171,799.33 85,899.67 - 257,699.00
aprobacién de opiniones y Visitas ¥ representaciones
consultas emitidas interinstitucionales y con la 6 Evento 4 2 4]
cooperacién internacional
Reuniones de 33@0; permanente 24 i DS e 16 8 0
y comisiones especificas
Instauracian de comisiones,
especificas y seguimiento comisién 1 Documento 1 ] 0
permanente
i ‘=.==_._Bu. ayodas de Documentos elaborados por iniciativa
memoria sobre temas o g PR
asinibs. Hie  Heben: propia sobre aspectes econdmicos y| 2 Documento 2 1 0
g 35 Documento  |Secteres productivos [seciales
sometidos a la Asamblea,
analisis de estudios|
necesarios
Dictamenes de recomendacion en 1 Dodimanto 1 0 0
atencion a solicitudes recibidas
Informes de opinién en atencién a
solicitudes recibidas k Dozumanio 2 3 0 1257,868.00|  B3857867|  419.289.33 2 1,257,866.00
Informe sobre analisis de temas a o
asuntos sometidos a consideracion 6 Documento 4 2 0
de comisiones especificas
Documegito g ‘IMomme Documento de informe anual sobre el
anual sobre el estado . ) &
7 % 1 Documento Nacional estado economico y social de| 1 Documento 4] o] 1
econémico y social de
Guatemala
Guatemala
nmvmﬂﬂn_cﬁmm para log Jomadas de capacitacion paral
sectores y areas con el fin| 5
46 toralsoes formar diferentes areas y secciones que
B ¥ 2 Evento Sectores productivos |conforman el CES para| 2 Evento 1 1 a
capital humano en pro del .
it fortalecimiento  de  capacidades
desarrollc  econdémico vy a A
A técnicas y administrativas
social
Divulgacién de opiniones vy Publicacion de documentos  de|
posici sobre  politici opiniones y posiciones sobre politica
piiblica a nivel nacional e 2 Posymenke Hacionsl piblica & el nacional ¢ 2 Bocumeit 1 1 9
internacional internacional
. e " 14 Documento wmﬁaim iorme de auditofia. intermayy 14 Documento 9 5 o]
Administracién eficiente productives  |exierna del CES 122,921.00 81,947.33 40,973.67 - 122,921.00
de los recursos,
financieros asignados al ;
Consejo Econémico y 1 Documento  |Sectores productivos. _Qo:.z.mw de avance fisicos y 1 Documento 1 0 0
Social de Guaternala financieros
871,512.00 581,008.00 290,504.00 - 871,512.00
Nota: Techo presupuestario aprobado, primer semeste 2018 . 2,510,000.00
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VICULACION DE PRODUCTOS Y
CATEGORiIAS PROGRAMATICAS:

SUBPRODUCTOS CON

RED DE

>
. 3 5 g
e H g | o 2 E u
: PRODUCTOS Y DESCRIPGION DEL | & 5 g & 2z &
| RESULTADO* SUBPRODUGTOS UMOAD € | PRopUCTO YIDDEL § 8 g 2 g : uiscnm;s:gangzuumsgwc'rum 5 E-
= {Productos en negriflas) | : SUBRRODUCTO g & (-1 5 ° ? 2 w
: e Eolw R 2 g 3
@ = 4
£ F
Actas de resolucidn sobre| P —
Al bacién o L
s ¥ “':" " 9% Documento |ackos de resolucion sabre| 11 0 0 1 0 ECONOMICOS ¥ SOCIALES DE 050101 |Runcionamisrto
ermitidas andisis y aprobacién de GUATEMALA
opiniores y  coreuilas|
pikiek GESTION SCBRE ASPECTOS
(Asambleas dol Consejp Reunion " o o 1 0 ECONOMICOS Y SOCIALES DE 050101
GUATEMALA
Visitas y representaciones Visitis y representaciones| GESTION SOBRE ASFECTOS
linterinstitucionales y con la Reunitn interinstitwciorales y con ka " o o 1 o ECONOMICOS Y SOCIALES DE 050101 funcicramiento
cooperacisn intemacional cooperacidninternacional GUATEMALA
Actas sobre lemas ]
lasuntos que deben ser| GESTION SOBRE ASPECTOS
sometidos a la Asamblea| Documerto " o o 3 0 ECONOMCOS ¥ SOCIALES DE 050101 [Runcioramiento
anilisis  de  esmudios| GUATEMALA
ey acon Actas sobre lemas o asurtos
| que deben ser sometidos a k8
Assmblea,  anaisis  de
= i estudios necesarios
[Reuniones de ‘comisiéni GESTION SOBRE ASPECTOS
Defirit  corsensos isi Reuritn 1" ) [ 3 0 E£CONOMICOS ¥ SOCIALES DE 050101 [funcioramients
opiriores  sobre  ellgspachicas GUATEMALA
disefio, implementacién,|
segumients ¥
evakecion de polficas
piblicas de de (GESTION SOBRE ASPECTOS
Documerto 1 ° ° 3 0 ECONOMICOS Y SOCIALES DE 050101 [fucioramiento
permanerte y espechicas permanerta y espachicas R TERAL
e I = I PO IO I o o e S —
aspactos  econdmices | aspectos  economicos | R TENAL bttt
sociales sociaks
iforme sobre andlisis de lnforme  sobre analsis  de|
e |GESTION SOBRE ASPECTOS
WRRLA 0asuies SoMadoeh irass B0 Rouibe smmets) 4y 0 o 3 0 ECONOMICOS Y SOCIALES DE 050101 |funcioramiarto
de 2 cosideracion  de| Bt
espacticas comisionss especkicas
Dictmenes do | Dictamenes de| |GESTION SOBRE ASPECTOS
tscomendacion en atercin a| Documento  |recomendacisn en aterciéna| 11 o o 3 o ECONOMICOS Y SOCIALES DE 050101 |Reioramiento
solicitudes recibldas solicitudes racibidas GUATEMALA
iformes  de  opinién  en| iformes de opinién  anj 'GESTION SOBRE ASPECTOS
atencien & soicitudes| Documento |atercion @ solcitudes| 11 0 0 3 0 ECONOMICOS Y SOCIALES DE 050101 |Rrionamierto
recibidas rocibidas GUATEMALA
Fomertar la gensracion| 1, g f
e nuevas poilicas enel i:::llr\e::’:" :I ir::‘::: Documento de informe anual| |GESTION SOBRE ASPECTOS
sector sconémico ylonool SOME S SSRES pocumonto  [sobre of estado ccansmicoy| 11 0 0 3 0 ECONOMICOS Y SOCIALES DE 050101 |furioramiardo
social ast  comolceotmE ¥ <osial de Gustemalh GUATEMALA
estabiidad enel mismo |O131EMa
Capacitaciones para los|
sectores y dreas con el fin
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
RESOLUCION NUMERO 3-2017
6 de diciembre de 2017

LA ASAMBLEA DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a lo que establece el articulo 1 del Decreto Nimero 2-2012 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgénica del Consejo Econémico y Social de Guatemazla, establece que el Consejo constituye un
organo consultivo del Estado, es una Institucién permanente de derecho publico con personalidad juridica,
patrimonio y presupuesto propio, goza de autonomia para el cumplimiento de sus fines Yy se rige por su propia
ley orgdnica.

CONSIDERANDO:
Que, a la Asamblea del Consejo Econdmico y Social de Guatemala, le corresponde estudiar y aprobar el
presupuesto anual de la Institucion, conforme a lo establecido en la literal e) del articulo 12 del Decreto
Nimero 2-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Consejo Econémico y Social de
Guatemala.

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 del Reglamento Interno del Consejo Econdmico y Social de
Guatemala, corresponde a la Asamblea aprobar el presupuesto de ingresos y egresos del Consejo, deherd
incluir las disposiciones complementarias para la ejecucién presupuestaria.

CONSIDERANDO:
Que la Secretaria Técnica del Consejo Econémico y Social de Guatemala, ha presentado a la Asamblea del
Consejo, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2018, para su aprobacién
correspondiente, con el propdsito de que este pueda contar con las previsiones financieras que permitan el
funcionamiento institucional del primer cuatrimestre del afio dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el inciso b}, articulo 171 de la Constitucion Politica de la Republica “...5i al
momento de iniciarse el afio fiscal, el presupuesto no hubiere sido aprobado por el Congreso, regira de nuevo
el presupuesto en vigencia en el ejercicio anterior...”; vy lo establecido en el articulo 24 del decreto ndmero 101-
97, Ley Orgénica del Presupuesto, “Falta de aprobacién del presupuesto. Si en el término establecido en la
Constitucion Politica, el Congreso de la Republica no hubiere aprobedo el presupuesto general de ingresos y
egresos del Estado para el proximo ejercicio fiscal, e iniciare el afio fiscal siguiente, regird de nuevo del
presupuesto en vigencia del ejercicio anterior...”, Por lo anterior corresponde al Consejo Econdmico y Social de
Guatemala una asignacion presupuestaria de Dos millones quinientos mil quetzales (Q2,500,000.00),
programado en obligaciones del estado a cargo del tesoro; y se programa percibir Diez mil quetzales
(Q10,000.00), de ingresos propios provenientes de intereses bancarics, las asignaciones anteriores financiaran
las actividades para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho, contenidas en el Plan Operativo Anual (POA).

POR TANTO:
Con base en lo considerado y lo que para el efecto establece el Decreto NUmero 2-2012 del Congreso de la
Republica “Ley Orgdnica del Consejo Econdmico y Social de Guatemala”, en el Articulo 12, literal e). RESUELVE |
APROBAR EL:

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECIOCHO.

1181 I T—

Wity
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TITULO I. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

<

ARTICULO 1. PRESUPUESTO DE INGRESOS, La Ley Orgénica del Presupuesto Decreto Numero 101-97 ef su
articulo 11, establece que los presupuestos de ingresos contendran la identificacion especifica de las distintas
clases de ingresos y otras fuentes de financiamiento, incluyendo los montos estimados para cada uno de ellos.

El presupuesto de ingresos para el Consejo Econdmico y Social de Guatemala es por el monto de Dos millones
quinientos mil quetzales (Q.2,500,000.00), asi mismo se tiene contemplado un ingreso de Diez mil quetzal
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(Q.10,000.00) en concepto de Interés Bancarios, comprendido en las clases de ingresos: “16 Transferencias
Corrientes” y “15 Rentas de la propiedad”.

CUADRO No. 1
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CLASE, SECCION Y GRUPO

PRESUPUESTO 2018
(Expresado en Quetzales)
CLASE | SECCION | GRUPO CONCEPTO MONTO
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2,510,000.00
15 Rentas de |la Propiedad
1 intereses
31 por depdsitos internos 10,000.00
16 Transferencias Corrientes
2 Del Sector Publico
10 De la Administracién Central 2,500,000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2,510,000.00
CUADRO No. 2

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR RUBRO Y FUENTE
PRESUPUESTO 2018
(Expresado en Quetzales)

RUBRO FUENTE CONCEPTO MONTO
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2,510,000.00

15.1.31 31 ingresos Propios 10,000.00

16.2.10 11 Ingresos Corrientes 2,500,000.00

TITULO II. PRESUPUESTO DE EGRESOS:

ARTICULO 2. PRESUPUESTO DE EGRESOS La Ley Organica del Presupuesto Decreto Nimero 101-97 en su

articulo 12, establece que se debe utilizar una estructura programdtica coherente con politicas, planes de .
accion del Gobierno y planes de desarrollo territorial, que permitan identificar la produccién de bienes y

servicios, la gestiéon por resultados de los organismos y entes del sector publico, asi como la incidencia

econdmica y financiera de la ejecucidn de los gastos y la vinculacié¢n con sus fuentes de financiamiento. El

presupuesto de egresos del Consejo Econdmico y Social de Guatemala para el ejercicio fiscal 2018, cuenta con

una asignacién presupuestaria por la cantidad de Dos millones quinientos diez mil quetzales (Q.2,510,000.00),

el cual cubrird el funcionamiento hasico para el primer cuatrimestre del afio dos mil dieciocho.

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: La actividad es la accion presupuestaria de f\
minimo nivel y se conceptualiza como una categoria programatica zuya produccién es intermedia y, por lo
tanto, dentro de la red programatica es condicién de varios productcs terminales o intermedios. Dentro de la
estructura programatica del Consejo Econémico y Social de Guatema a, se asignan recursos financieros a nive
de actividades especificas, que se detallan de la siguiente manera:

i
: 'I
"_——;-‘}-'-%w"_-\?_—"; T




CONSEJO
C E ECONOMICO Y SOCIAL
DE GUATEMALA

CUADRO No. 3
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2018
(Expresado en Quetzales)
CONCEPTO MONTO %
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2,510,000.00

GESTION SOBRE ASPECTOS ECONOMICOS YSOCIALES DE GUATEMALA 2,510,000.00

Direccién y Coordinacién 257,699.00 10.27%
Servicios de Auditoria 122,921.00 4.90%
Servicios de Asistencia Técnica y Sectores Productivos 1,257,868.00 50.11%
Servicios de Administracidn y Finanzas 871,512.00f 34.72%
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2,510,000.00{ 100.00%

El presupuesto de funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Guatemala para el ejercicio fiscal dos mil
dieciocho se encuentra distribuido en diferentes actividades presupuestarias que dentro de la red
programatica institucional se encuentran a nivel de actividades especificas, situacién que se justifica en la
programacion de recursos para el apoyo logistico Institucional tales como: sueldos, honorarios por servicios
técnicos y profesionales, dietas, gastos de representacidn, servicios basicos, agua, energia eléctrica, telefonia,
arrendamientos de edificios, entre otros.

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO. La clasificacién de los egresos por grupo de gasto
constituye una ordenacion sistematica y homogénea de todos los bienes y servicios para que el Consejo
Econdmico y Social de Guatemala programe el desarrollo de sus zctividades; por grupo de gasto se debe
entender el nivel que agrupa una serie de renglones presupuestarios de una misma categoria

CUADRO No. 4
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
PRESUPUESTO PORTIPO DE GASTO, PROGRAMA Y GRUPO

PRESUPUESTO 2018
{Expresado en Quetzales)
GRUPO CONCEPTO MONTO %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,510,000.00
GESTION SOBRE ASPECTOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE GUATEMALA 2,510,000.00
000  |Servicios Personales 1,993,277.00 79.41%
100  [Servicios No Personales 342,398.00 13.64%
200 Materiales y Suministros 29,940.00 1.20%
400 |Transferencias Corrientes 144,385.00 5.75%
TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2,510,000.00 100.00%

TITULO IlI. DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 3. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. Las normas de ejecucién presupuestaria contenidas en el
presente titulo son complementarias a lo que establece el Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala “Ley Orgénica del Presupuesto” y sus Reformas; y su Reglamento contenido en el Acuerdo
Gubernativo nimero 540-2013.

ARTICULO 4. RED PROGRAMATICA. Representa la estructura de programacion presupuestaria del Consejo
Economico y Social de Guatemala, en la cual se encuentran los diferentes niveles de clasificacidn de las

acciones sustantivas de la Institucion.
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A través de las categorias programdticas, se expresa la produccion final v se determinan las unidades
responsables del uso de los recursos y de la generacién de los productos o servicios en términos de metas,
unidades de medida e indicadores de gestion.

CONSEIO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA -CES-

RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS EJERCICIO 2018

ACTIVIDADES PROGRAMA |

2018-11140072-011-00-000-001

IS

Direccidn y Coordinacidn

2018-11140072-011-00-000-002

A

Sevicios de Auditoria

Gestidn Sobre Aspectos
<+——|Econdmicos y Sociales de

2018-11140072-011-00-000-003
Guatemala

Servicios de Asistencia Técnicay
Sectores Productivos

2018-11140072-011-00-000-004
Servicios de Administraciony
Finanzas

A

[ INSUMOS |

ARTICULO 5. DISTRIBUCION ANALITICA DEL PRESUPUESTO. La Secretaria Técnica a través de la Subsecretaria
Financiera y la Unidad de Administracién Financiera del Consejo Econdmico y Social de Guatemala deberd
efectuar los registros contables del presupuesto de ingresos de conformidad con el clasificador de recursos por
rubro y fuente, a nivel de clase, seccién y grupo; y para el presupuesto de egresos a nivel de programa,
subprograma, proyecto, actividad y obra, segin corresponda, asi como renglén de gasto, fuente de
financiamiento y ubicacién geografica, de conformidad con la distribucion analitica que apruebe la Secretaria
Técnica, con base a los montos establecidos en la presente resolucién.

ARTICULO 6. DESTINO DE LOS EGRESOS. En concordancia al Decreta 101-97 “Ley Orgénica del Presupuesto”,
en el articulo nimero 13, los montos asignados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, no obligan
a la realizacion de los gastos correspondientes; estos deben efectuarse en la medida en que se van cumpliendo
los objetivos y las metas programadas.

ARTICULO 7. RESPONSABLES DE LA PROGRAMACION, REPROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. El
Secretario Técnico del Consejo Econdmico y Social de Guatemala es el autorizador del gasto, por lo tanto, es
responsable de la programacion, reprogramacidn y ejecucion presupuestaria de los ingresos y egresos de
Consejo Econdmico y Social de Guatemala. La responsabilidad de autorizador de gasto puede ser delegada en
otra autoridad competente. La Subsecretarfa Financiera a través de las secciones de Contabilidad, Presupyes
y Tesoreria, asi como la Subsecretarfa Administrativa a través de las secciones de Compras y Rec
Humanos, registraran en los Sistemas de Gestién -SIGES- y Sistema de Contabilidad Integrada-SICOIN-
Comprobantes Unicos de Registro -CUR's- v las cuotas financieras de compromiso, devengado y regularizacion
asi como las modificaciones presupuestarias, para efectos presupuestarios, contables y de pago. El archivo de
estos comprobantes y la documentacién de soporte correspondiente quedardn en resguardo de la
Subsecretarfa Financiera. En el caso de manejo de fondos rotativos se designara por parte de la Secretaria
Técnica a la persona encargada y responsable del manejo.

i
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ARTICULO 8. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: Las modjficaciones presupuestarias que no impliguen
aumento o disminucién del presupuesto aprobado, compete a la Secretarfa Técnica su conocimiento y
zprobacién por medio de Resolucién de Secretaria Técnica, los comprobantes de modificacion presupuestaria
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de dichas modificaciones se deberan acompafiar con los dictamenes correspondientes emitidos por la Seccidn
de Presupuesto. La Asamblea del Consejo aprobard las modificaciones presupuestarias que amplien o
disminuyan el monto total del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal, por medio de Resolucién de
Asamblea del Consejo.

ARTICULO 9. EGRESOS PRESUPUESTARIOS. Estos deben efectuarse en la medida en que se van cumpliendo los
objetivos y las metas programadas, como requisito previo a efectuar cualquier egreso, la Subsecretaria
Financiera y Subsecretaria Administrativa deberdn cumplir con todos los procedimientos que se establecen en:
a) EI Decreto nimero 57-92 del Congreso de la RepUblica de Guatemala  y sus reformas Decretos niimeros 9-
2015 y 46-2016, Ley de Contrataciones del Estado” y su reglamento, b} Acuerdo Ministerial nimero 386-2003
del Ministerio de Finanzas PUblicas, que contiene la normativa referete a los mecanismos de transparencia en
las contrataciones del Estado y lo relativo al Sistema de Informacién sobre Contrataciones vy Adgquisiciones del
Estado GUATECOMPRAS, c) Resolucidn nimero 100-2004 de la Direccion Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, que emite las normas para uso del Sistema de
Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-, y cualesquiera de las otras
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables a las contrataciones, adquisiciones y gastos
que se efectlen con cargo al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Consejo Econdmico y Social de Guatemala
para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho.

ARTICULO 10. INFORME DE LA LIQUIDACION Y ESTADOS FINANCIEROS. De conformidad con lo que establece
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo nimero 241, Gltimo parrafo y articulo 42
del Decreto 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto y sus reformas, el CES remitird al Congreso de la Republica de
Guatemala, Ministerio de Finanzas Publicas y Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia el
informe de la liquidacion de presupuesto y los estados financieros correspondientes. Dichos informes deben
remitirse a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

ARTICULO 11. CUENTAS MONETARIAS DE LA ENTIDAD. La Subsecretaria Financiera deberd registrar sus
cuentas monetarias en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), de conformidad con lo que establece la
Resolucion nimero JM-178-2002 de la Junta Monetaria. El Consejo Econdmico y Social de Guatemala podra
constituir depdsitos monetarios en los bancos del sistema, cuyos montos estdn destinados a cubrir sus
obligaciones de pago y administrar los fondos internos y cajas chicas.

ARTICULO 12. DISPOSICIONES LEGALES. En la ejecucion del Presupuesto que se refiere la presente resolucion,
ademds de las disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica del Presuguesto, sus Reformas y su Reglamento, se

ohservaran las normas que sean aplicables.

ARTICULO 13. VIGENCIA. La presente resolucion entra en vigencia un dia después de aprobacién.
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B&rnardo Jesus Logez Figueroa
es CES ' Secretario Técnico CES

~José David Morales ¢
Presidgnte en Funcio




